ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD 2022 UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

INng. de Ejecucion en Gestion de |la Calidad

Empleabilidad Motivos de
2022 desempleo
g I A) 67%
51 Titulados encuestados Bajo nivel de inglés 69%
51 Fuerza laboral o De los titulados se encuentra
91% Empleabilidad 2021 33% S EIEEDEm 2
. . R. Metropolitana
o Alta competencia en mi
58 A) area de especializacion
Se desempenfo como Profesional
e Ingeniero de Gestion . o

13% AP

Sector econémico:
Comercio
(o)
29% 19%

Sector econémico: Otro De los titulados sefala

desarrollar un
42% Emprendimiento
Rango ingreso bruto igual o
mayor a $653.001 - $1.306.000

Continuidad de estudios

47% PREGRADO 47% USM
41% DIPLOMADO 12% Pontificia U.
12% MAGISTER Catolica de Chile

6% En el extranjero
6% U.de Chile

6% UAH

6% UDLA
29% 6% UST
de los titulados realiza Continuidad de estudios 6% Otro

17 Programas cursados en total

Distribucion porcentual Ingenieria de Ejecucion en Gestion de la Calidad.
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Ingenieria de Ejecucion en Gestion de la
Calidad

Empleabilidad Motivos de
2022 desempleo
94 A) 50%
34 Titulados encuestados Falta de expriencia (o)
laboral 53 /o
34 Fuerza laboral De los titulados se encuentra

S/ Empleabilidad 2021 trabajandoenla

Regién de Valparaiso
56% ol

B . Alta competencia en mi
Se desempeno como Profesional 4rea de especializacion

e Ingeniero de Gestién ° Py

16% AP A

Sector econémico:
Servicios educacionales

25% 3%

Sector econémico: Otro De los titulados sefala
desarrollar un
63% Emprendimiento

Rango ingreso bruto igual o
mayor a $653.001 - $1.306.000

Continuidad de estudios

69% PREGRADO
23% DIPLOMADO

8% MAGISTER 69% USM
15% UNAB
8% Otro

4% Pontificia U.
Catolica de Chile

68% 4% PUCV

de los titulados realiza Continuidad de estudios

26 Programas cursados en total

Distribucion porcentual Ingenieria de Ejecucion en Gestion de la Calidad.
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