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Siempre ten en cuenta las condiciones
del mercado laboral al que te enfrentas

Muchas veces el candidato. y sobre todo el perfil Sansano, enfrenta las

entrevistas con altisimas expectativas, tantoc en términos de

remuneracion como de empleabilidad. Investiga cuanto es lo que gana

y se demora en encontrar trabajo un profesional de tu carrera, para no

frustrarte con expectativas irreales, ya que esto solo perjudicara tu
desempeno frente al entrevistador.

Esta informacion puedes encontrarla en

www.mifuturo.cl/buscador-de-estadisticas-por-carrera/
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Amplia tus formas De busqueda

Debes ampliar tu forma de busqueda laboral y no quedarte Unicamente
con los portales de empleo y las bolsas en linea. a los cuales ingresan
cientos de postulantes como tu. Lo primero que debes hacer en orden de
su efectividad es enviar tu CV a todas tus redes de contacto con un
mensaje adecuado en el cuerpc del correo, que hable sobre tu
motivacion por el cargo y la empresa. Tus redes de contacto mas efectivas
seran tus jefaturas de practica, profesores, ex comparieros de Universidad
y de practica que se encuentren y coordinadores académicos.
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Entrevistas v/s Curriculum

Debes distinguir. Si no te estan llamando a entrevistas laborales, es muy
probable que tu CV no sea atractivo. En cambio si te llaman pero no
quedas, debes enfocarte en mejorar la entrevista. Muchos profesionales
Sansanos realizan CVs muy largos y poco perfilados al lugar hacia
donde los envian, es decir, realizan solo un CV esperando que este sirva
para todas las empresas. NO todas las empresas buscan al mismo
profesional. Puedes hacer ajustes a tu CV en el resumen o perfil inicial.
destacando lo primero que quieras que lea sobre ti, una empresa u otra.
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Destaca tus habilidades blandas

Es habitual que el profesional Sansano piense gue es suficiente con
titularse de una Universidad de prestigio y todas las habilidades "duras”
que esto conlleva, pero hoy los reclutadores dan especial importancia a
las habilidades blandas, las cuales muchas veces no sabemos ni siquiera
reconocer. Debes destacar en la entrevista tus competencias
relacionadas al trabajo bajo presion, trabajo en equipo, tolerancia a la
frustracion, liderazgo, proactividad, orientacion al logro de resultados,
entre otras, e idealmente relatar experiencias concretas que avalen la
presencia de estas competencias, no solo enumerarlas.
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Prioriza la proyeccion laboral y no los viajes

A la pregunta de como te ves en 1 0 3 anos mas, es habitual escuchar

respuestas de motivacion por los viajes, continuidad en los estudios y

emprendimientos personales. Debes saber que esta pregunta y

similares, buscan que te proyectes en la empresa, que quieras

desarrollarte como profesional en la misma, con reconocimientos y
mayores responsabilidades.
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Cuida tu lenguaje verbal y no verbal

Es muy comun gue a la hora de entrevistar profesionales jovenes, con
poca experiencia en entrevistas laborales, cometan errores graves en su
lenguaje verbal, por no estar acostumbrados a hablar con palabras
formales, evitando las coloquiales y sin titubear. Esto solo puedes
mejorarlo ensayando tus respuestas a preguntas comunes de
entrevistas, para mejorar tu vocabulario y demostrar mayor nivel de
autoconocimento sin vacios ni titubeos. En cuanto al lenguaje no verbal,
muchas veces el profesional Sansano olvida que debe “caer bien” a su
entrevistador. Trata de sonreir, mira a los ojos y no hables muy rapido.
Muestra claridad para expresar tus ideas y capacidad de poder
establecer comunicacién con otro. Tendras 30 o 40 minutos para que te
conozcan. Si estas convencido de que eres el mejor postulante,
transmitiras esa conviccion.
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Muestra tu motivacion por el cargo y la empresa

Debes conocer en detalle la empresa a la cual postulas, investigando
desde antes todo lo gue puedas sobre ella. Su cultura y clima
organizacional, desafios, herramientas que ocupan, clientes, mision,
vision, entre otras; de manera que puedas destacar tu motivacion por la
empresa de esa forma. También debes tomar en cuenta que buscaran,
dentro de tus intereses, estudios y experiencias que muestren
motivacioén por el area a la cual postulas. Por Ultimo siempre realiza
preguntas al finalizar la entrevista, sobre el cargo, la empresa vy el
proceso de seleccion.
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Orientacion al logro de resultados

Cuando debas responder a la pregunta; Cuéntame algo de lo cual te
sientas orgulloso, busca tus logros extra académicos, tu participacion en
proyectos y trabajos universitarios importantes, CCAA, ayudantias,
feedback positivos de profesores o jefaturas, habilidades blandas
y competencias adquiridas, becas, premios, entre otras.

Muchos profesionales Sansanos
ho saben reconocer cuales han sidos sus éxitos,
mas alla de titularse de la carrera.
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Linkedin

El reclutamiento social y LinkedIn por sobre todo, cada vez cobra mas
fuerza en el area de Reclutamiento y Seleccién de las empresas.
Preocupate no solo de tener un perfil, sino de que esté bien logrado y
sea efectivo: Debes darle actividad diariamente, agregando contactos,
publicando, comentande, recomendando; Debes llegar al menos a
2000 contactos, agregando no solo a tus conocidos, sinc también a tus
empresas de interés y aceptando aquellas invitaciones que recibas;
Debes redactar un perfil o resumen que contenga las palabras claves
sobre ti. para que entres en los buscadores de los reclutadores; Debes
tener una foto de portada y de perfil, que sea apta a una busgueda de
trabajo; Debes hacer publicaciones y comentarios solo de temas
relacicnados a tu profesion y nunca hablar mal de ninguna experiencia
laboral, jefatura o situacion que hayas vivido. Ten en cuenta que todo lo
que escribas hoy. lo leera un futuro empleador mafnana.
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